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SKOLA
PLUS

Program inova¢ného vzdelavania

Portfolio ako prostriedok skvalitnenia vlastnej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti
(hodnotenie naplnenia ciel’ov vychovno-vzdelavacieho procesu na

zaklade odbornej sebareflexie)

Program inovac¢ného vzdelavania vytvoreny v suilade s potvrdenim

oopravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania ¢. 35/2021 - 1V
obsahové zameranie:

Inovovanie a rozsirenie kompetencii PZ a OZ zamerané na profesijny rozvoj pedagogickych a
odbornych zamestnancov - kompetencie v oblasti 2 VVP/VVC, 2.4 Hodnotit priebeh
a vysledky vyuCovania aucenia sa Ziaka, 2.4 Hodnotit priebeh a vysledky vychovno-
vzdelavacej ¢innosti a u€enia sa diet’at’a, 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky odborného vycviku

a udenia sa ziaka.

PaedDr. Tamara Pavlovova
Statutarny zastupca poskytovatel’a
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Nazov a sidlo
poskytovatela

Skola plus s.r.o. Sabinovské 145, 080 01 Presov

ICO poskytovatela

44 049 447

Nazov
programu vzdelavania

Odborny garant
programu vzdelavania

PaedDr. Alica Dragulova

POAPIS: v

Druh vzdelavania

Inovacéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana forma (21 h prezencne, 29 hodin v diStan¢nej forme)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel

Prehibit, rozgirit' a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov zamerané na profesijny rast a sebarozvoj V téze
odbornej sebareflexie - naplnenia cielov VVP/VVC - kompetencie v
oblasti 2 VVP/VVC, 2.4 Hodnotit priebeh a vysledky vyucovania
aucenia sa ziaka, 2.4 Hodnotit' priebeh a vysledky vychovno-
vzdelavacej cinnosti auenia sa dietata, 2.4 Hodnotit’ priebeh
a vysledky odborného vycviku a uCenia sa Ziaka

Ciastkové ciele

1. Reflektovat’ vlastny vychovno-vzdeladvaci proces / vlastni VVC
na principoch pedagogickej reflexie a evalvacnych metodach a

nastrojoch.

2. Uplatnit’ principy tvorby profesijného portfolia ako prostriedku

skvalitnenia VVP/VVC

3. Realizovat' akény vyskum vo VVP/VVC na podporu uéenia sa

diet’at’a/ziaka.

4. Reflektovat’ dosiahnutie profesijnych kompetencii vo vzt'ahu

K profesijnym Standardom.

Rozsah Rozsah
Tematické celky a ich rozsah prezentne | diStancne
| (P) (D)
Obsah tematického celku | 1.1 Uvod do vzdelavania 8h

1 Hodnotenie priebehu
a vysledkov VVP/VVC

1.2 Principy pedagogickej
sebareflexie

reflexie a
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1.3 Evalva¢né metody a nastroje
1.4 Ak¢ny vyskum v praci pedagdga

1.5 Hodnotenie naplnenia cielov
VVP/VVC s pouzitim prvkov akéného
vyskumu

1.6 Pouzitie vysledkov hodnotenia
VVP/VVC aodbornej sebareflexie
pre inovaciu a skvalitnenie vlastnej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Zadanie diStancnej ulohy ¢. 1 14 h
Reflektovat’ vlastni vychovno-vzdelavaciu
¢innosti na principoch pedagogickej
reflexie aevalvaénych metéodach a
nastrojoch. Definovat’ inovécie na zaklade
vysledkov hodnotenia VVP/VVC.

Vystup diStan¢nej ulohy ¢. 1

Spracovana sebareflexia podla zadania
distancnej tlohy.

Rozsah cca 2 - 4 strany formatu A 4.

2.1 Vyznam tvorby portfolia PZ 8h
2.2 Profesijné Standardy ako vychodisko
tvorby portfolia PZ

2.3 Reflexia a sebareflexia prace PZ ako
sucast’ portfolia

2.4 Vyuzitie zaverov akéného vyskumu na
skvalitnenie vlastnej VVP/VVC ako
sucast’ portfolia

2.5 Opodstatnenie spétnej vizby od inych
aktérov. na  hodnotenie  vlastného
VVP/VVC v portféliu

Zadanie diStancnej Glohy ¢. 2 15h
Navrhnut' $truktaru profesijného portfélia,
zadefinovat’ a odovodnit  vyber prvkov
portfolia S dorazom na skvalitnenie
vlastnej VVP/VVC. V oblasti hodnotenia
naplnenia cielov vychovno-vzdelavacieho
procesu na zaklade odbornej sebareflexie
dokladovat’ konkrétny prvok portfolia.

Obsah tematického celku
2 Tvorba a vyznam
profesijného portfolia

Vystup diStan¢nej alohy ¢. 2

Spracovany navrh Struktiry profesijného
portfolia podla zadania diStancnej ulohy.
Jasne identifikovat aké zavery budua
reprodukované v kontexte  odbornej
sebareflexie na podporu ucenia sa diet'ata
/Z1aka.

Rozsah cca 4 - 6 stran formatu A 4

Obsah tematického celku | 3.1 Prezentacia spracovaného vystupu 5h
3 Prezentacia distan¢nych zadani
profesijného portfolia | 3.2 Konzultacie k spracovanym vystupom
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P/online = 21 hodin
SPOLU D =29 hodin
Spolu = 50 hodin

pedagogicki zamestnanci:

- ucitel’

- majster odbornej vychovy
- vychovavatel

- pedagogicky asistent

kategoria

podkategorie pedagogickych zamestnancov:
- ucitel’ materskej Skoly

- ucitel’ prvého stupna zékladnej Skoly

; ) ) podkategéria - ucitel’ druhého stupna zdkladnej Skoly
Cielova skupina - ucitel’ strednej skoly

- ucitel’ jazykovej Skoly

- ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly

- samostatny pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou

kariérovy stupeni atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou

kariérova pozicia | --------

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie:

- reflektovat vlastny vychovno-vzdelavaci proces / vlastna VVC
na principoch pedagogickej reflexie a evalvaénych metodach
a nastrojoch,

- uplatnit’ principy tvorby vlastného profesijného portfolia ako
prostriedku skvalitnenia VVP/VVC,

- realizovat’ akény vyskum vo VVP/VVC na podporu uéenia sa
diet’at’a/ziaka,

- reflektovat’ dosiahnutie profesijnych kompetencii vo vzt'ahu
K profesijnym Standardom.

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdelavania

Na vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec V uvedenej kategorii,
a kariérovom stupni, ktory spina kvalifikatné
Poziadavky na predpoklady v sulade s vyhlaskou MSVVa$
pedagogického SR ¢. 1/2020 Z. z.
zamestnanca Uchédza¢ bude na vzdelavanie zaradeny
a odborného na zéklade pisomnej prihlasky podpisanej
. zamestnanca pri riaditel'om skoly/skolského zariadenia.
Opatrenia na , . L. , , g
zabezpetenie kvality zarad’enl na Zaradenie n’a Vzdela\’/anlej nasledne Posudl
vzdelavanie poskytovatel  vzdelavania na  zéklade
prihlasky a dokladov o dosiahnutom vzdelani
uchadzaca.
Personalne Odborny garant programu vzdeldvania splha
zabezpecenie poziadavky § 55 ods. 4 zakona ¢. 138/2019
vzdelavania Z.1.
a poziadavky Clen apredseda komisie spliia poziadavku
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poskytovatel’a na

§ 56 ods. 2 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

odbornost’ Lektori: ucitelia profesijného  rozvoja,

personalneho vysokoskolski ucitelia, skuseni pedagogicki

zabezpecenia zamestnanci s prvou alebo druhou atestaciou
S najmenej 5-ro¢nou praxou v danej oblasti.
Materidlne:  Studijné  texty, metodické

Materislne, rr}iueriveily3 Vpodklady na 'Vypracovanie uloh

technické dlstangnej Casti vzdelavania. _

. « Technické: notebook a dataprojektor pre
a informacné o .
. . lektora s pripojenim na internet.

zabezpecenie “ . s - I

vzdeldvania Informacné: naklady spojené so vzdeldvanim
budi financované v sulade s § 63 ods. 4
zakona €. 138/2019 Z. z.

1. Absolvovanie najmenej 80 %
z celkového rozsahu prezencnej formy
vzdeldvania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vSetkych
vystupov distancne;j formy
vzdelévania.

Podmienky 3. Prezentovanie zavereCnej prezentacie

ukoncdenia — navrhu vlastného pedagogického

vzdelavania portfolia pred trojclennou komisiou.
Obsahom  zévereCnej prezentacie bude

reflexia zaverov a prinosov zisteni z realizacie
odbornej sebareflexie na podporu ucenia sa
dietat’a/ziaka a reflexia dosiahnutia
profesijnych ~ kompetencii  vo  vztahu
Kk profesijnym Standardom

Meno, e-mailova adresa
a tel. Cislo autora
programu

PaedDr. Tatiana Komanova
tatiana.komanova@gmail.com

+421 905 600 328

Meno, e-mailova adresa
a tel. ¢islo odborného
konzultanta programu

ctvrtndasa@gmail.com

+421 911660508

Mgr. Dagmar Ctvrtni¢kova

Odtlacok peciatky
poskytovatel’a a podpis
Statutarneho zastupcu
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