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Program inovacného vzdelavania

Podpora pozitivnej klimy triedy v sulade s kultirou
a étosom Skoly/Skolského zariadenia

Program inovacného vzdelavania vytvoreny v sulade s potvrdenim o opravneni na
poskytovanie inovacného vzdelavania ¢. 35/2021 — IV obsahové zameranie:

Inovovanie a rozsirenie kompetencii PZ a OZ zamerané na rozvijanie funkénych gramotnosti
ziakov v stlade so Stitnym vzdelavacim programom v ramci jednotlivych vzdelavacich
oblasti v MS na 1. a 2. stupni ZS a na SS v stlade s profesijnymi §tandardami —
kompetenciami v oblasti vychovno-vzdelavaci proces 2.1, 2.2, 2.3.

PaedDr. Alica Dragulova PhD.
Statutarny zastupca poskytovatel’a
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Nazov a sidlo

Skola plus s.r.o. Sabinovska 145, 080 01 Presov

poskytovatela
ICO poskytovatel’a 44 049 447
Nazov Podpora pozitivnej klimy triedy v stilade s kultirou a étosom

programu vzdelavania

Skoly/Skolského zariadenia

Odborny garant
programu vzdelavania

PaedDr. Alica Dragulova
POAPIS: c.vveieeieceee e

Druh vzdelavania

Inovacéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana forma (24 hodin prezen¢ne a 26 hodin v diStancnej
forme)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Prehibit’, rozsirit' a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti
ariadenie edukacného procesu V oblasti podpory pozitivnej klimy
triedy v stlade s kultarou a étosom Skoly /Skolského zariadenia

Ciastkové ciele

1. integrovat hodnoty a kultiru skoly do prace pedagogického
zamestnanca,

2. navrhnut plan konkrétnych aktivit zameranych na podporu
kultary $koly/SZ v stginnosti uéitel’, Ziak a rodic,

3. zhodnotit’ vhodnost’ jednotlivych metod a nastrojov pedagogickej

diagnostiky na identifikaciu socialnych vztahov a klimy v triede,

aplikovat’ diagnostikovanie a intervencné zasahy do klimy triedy,

5. inovovat’ doterajSie procesy tvorby a rozvoja pozitivnej klimy v
triede ako dolezity faktor ovplyviujici Skolsku tuspeSnost a
osobnost’ ziaka,

6. navrhnut plan konkrétnych aktivit na podporu pozitivnej klimy
triedy/skupiny v stilade s hodnotami a zameranim $koly/SZ.

B

Rozsah Rozsah
Tematické celky a ich rozsah prezencne distan¢ne
(P) (D)
8h

Obsah tematického celku
1 — Kultura Skoly

1.1 Kultura a étos skoly.

1.2 Aktéri tvorby kultiry Skoly— ucitel’,
ziak, rodic

1.3 Socidlne zrucnosti pedagogického
zamestnanca

1.4 Socialne zru¢nosti Ziaka

1.5 Skolska trieda ako mala socialna
skupina.

1.6 Pozicia, status, rola ziaka v triede

1.7 Pozicia, status, rola ucitel’a v triede.
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Zadanie diStanc¢nej ulohy ¢ 1 8h
Navrhnut moznosti podpory kultary
Skoly na baze aktérov — ucitel, ziak,
rodi¢ v ramci konkrétneho planu v sulade
s poslanim §koly/SZ.

Vystup distan¢nej dlohy 1

Spracovany navrh planu konkrétnych
aktivit zameranych na podporu kultury
Skoly v sucinnosti ucitel’ - ziak - rodic¢
v stilade s poslanim $koly/SZ

Rozsah cca 2 strany formatu textovy
editor Word A 4

2.1. Metédy poznavania socialnych 8h
vzt'ahov, klimy v triede

(pozorovanie rozhovor, anketa, dotaznik,
postojové a hodnotiace stupnice,
projektivne techniky, sociometria,
zazitkové ucenie s vyuzitim
Struktirovanej hry

2.2. Intervencia do klimy triedy, nastroje
Obsah tematického celku | skvalitnenia klimy triedy

2 — Stratégie tvorby
pozitivnej klimy triedy. Zadanie diStan¢nej lohy ¢. 2 8h
Aplikovat’ diagnostikovanie socialnych
vztahov aklimy v triede/ v skupine
prostrednictvom metdd sociometrie.
Vystup diStan¢nej ulohy ¢. 2
Spracovana metodika sociometrie a opis
ziskanych  vystupov s ddrazom na
zlepSenie socidlnych vztahov aklimy
v triede / v skupine.

Rozsah cca 2-4 strany formatu textovy
editor Word A 4.

3.1 Evaluacia  Cinnosti v oblasti 8h
identifikacie socialnych vztahov v triede/
v skupine anaslednej intervencie
v stlade s kultirou a étosom §koly/SZ.

3.2 Integracia hodnét a kultiry $koly/SZ
do prace pedagogického zamestnanca

Obsah tematického celku

Z ie distan¢nej ulohy ¢. 3 10 h
3 — Evalvacia ¢innosti PZ adanie diStancnej ulohy ¢

Reflektovat’ efektivitu vlastnej c¢innosti
v oblasti podpory kultury skoly v danom
Skolskom roku a navrhnut  konkrétny
planu aktivit na podporu pozitivnej klimy
triedy/skupiny v stlade s hodnotami
a poslanim $koly/SZ.

Vystup diStan¢nej ulohy ¢. 3
Spracovana analyzu vlastnej cinnosti
v oblasti  podpory  kultury  Skoly
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anastaveny plan konkrétnych aktivit
zameranych na podporu na podporu
pozitivnej klimy triedy/skupiny v stlade
s hodnotami a poslanim §koly/SZ.

Rozsah cca 2-4 strany formatu textovy
editor Word A 4.

SPOLU

P/online = 24 hodin
D = 26 hodin
Spolu = 50 hodin

Cielova skupina

kategorie pedagogickych zamestnancov:
- ucitel’

kategoria - majster odbornej vychovy

- vychovéavatel’
- pedagogicky asistent

podkategoria

podkategdrie pedagogickych zamestnancov:

- ucitel’ materskej Skoly

- ucitel prvého stupiia zakladnej Skoly
- ucitel’ druhého stupna zdkladnej Skoly
- ucitel strednej Skoly

- ucitel’ zékladnej umeleckej skoly

- ucitel jazykovej skoly

kariérovy stupen

- zacinajuci prdagogicky zamestnanec

- samostany pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou

kariérova pozicia | --------

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdelavania

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie:

identifikovat’ sociokultirny kontext vyvinu Ziaka,

posudit’  vhodnost'  jednotlivych metdd a nastrojov
pedagogickej diagnostiky na identifikaciu socidlnych vztahov
a klimy v triede/ v skupine

aplikovat’ diagnostikovanie a intervenéné zéasahy do klimy
triedy/ skupiny

navrhnut' aktivity na podporu pozitivnej klimy triedy/skupiny
v sulade s hodnotami Skoly/Skolského zariadenia,

integrovat’ hodnoty a kultaru Skoly do prace pedagogického
zamestnanca

Profil absolventa:

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetencie potrebné na
Standardny vykon pedagogickej cinnosti ariadenie edukac¢ného
procesu Vv oblasti podpory pozitivnej klimy triedy v sulade s kultarou
a étosom skoly /Skolského zariadenia

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

Poziadavky na Na vzdeldvanie bude zaradeny pedagogicky
pedagogického zamestnanec V uvedene;j kategorii,
zamestnanca podkategérii a kariérovom stupni, ktory spiia
a odborného kvalifika¢né predpoklady \% sulade
zamestnanca pri s vyhlaskou MSVVa$ SR ¢&. 1/2020 Z. z.
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zaradeni na
vzdelavanie

Uchadza¢ bude na vzdelavanie zaradeny
na zaklade pisomnej prihlasky podpisanej
riaditel'om Skoly.

Zaradenie na vzdeldvanie nasledne posudi
poskytovatel  vzdelavania na  zéklade
prihlasky a dokladov o dosiahnutom vzdelani
uchadzaca.

Personalne
zabezpecenie
vzdelavania

a poziadavky
poskytovatel’a na
odbornost’
personalneho
zabezpecenia

Odborny garant programu vzdeldvania splha
poziadavky § 55 ods. 4 zakona ¢.138/2019
Z.1.

Clen apredseda komisie spita poziadavku
§ 56 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Lektori:  ucitelia  profesijného  rozvoja,
vysokoskolski ucitelia, skaseni pedagogicki
zamestnanci s prvou alebo druhou atestaciou
S najmenej 5-ro¢nou praxou v danej oblasti.

Materialne,
technické

a informacné
zabezpecenie
vzdelavania

Materialne:  Studijné  texty, metodické
materidly, podklady na vypracovanie uloh
distan¢nej Casti vzdelavania.

Technické: notebook a dataprojektor pre
lektora s pripojenim na internet.

Podmienky
ukonéenia
vzdelavania

1. Absolvovanie najmenej 80 % z celkového
rozsahu prezenc¢nej formy vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vSetkych
vystupov distan¢nej formy vzdelavania.

3. Prezentacia navrhu konkrétneho planu

aktivit (na jeden Skolsky rok) na podporu
pozitivnej klimy triedy/skupiny v sulade
s hodnotami a poslanim $koly/SZ.

Prezentacia bude spracovana elektronicky
— textovy editor Word vrozsahu 2- 4
stran.

navrhnt’

Meno, e-mailova adresa
a tel. Cislo autora
programu

PaedDr. Tatiana Komanova
tatiana.komanova@gmail.com

+421 905 600 328

Meno, e-mailova adresa
a tel. ¢islo odborného
konzultanta programu

Mgr. Maria Duréekova
maradur@centrum.sk
+421 905 275 282

Odtlacok peciatky
poskytovatel’a a podpis
Statutarneho zastupcu
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