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SKOLA
PLUS

Program inova¢ného vzdelavania

Rozvoj PZ prostrednictvom ufiacej sa organizacie

Program inovac¢ného vzdelavania vytvoreny v sulade s potvrdenim

oopravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania ¢ 35/2021 - IV
obsahové zameranie:

Inovovanie profesijnych kompetencii PZ a OZ v problematike ludskych prav v edukaénom
procese s cielom zabezpeCenia plnohodnotného inkluzivneho vzdelavania Ziakov
implementaciou novych metdd a foriem prace ako

- kolaborativne ucenie,

- inkluzia v edukaénom procese v sulade s profesijnymi Standardami — kompetenciami v
oblasti dieta/ziak a vychovno-vzdelavaci proces 1.2, 2.1, 2.2.

PaedDr. Alica Dragulova PhD.
Statutarny zastupca poskytovatela
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Nazov a sidlo

Skola plus s.r.0. Sabinovska 145, 080 01 Presov

poskytovatel’a
ICO poskytovatel’a 44 049 447
Nazov Rozvoj PZ prostrednictvom uciacej sa organizicie

programu vzdelavania

Odborny garant
programu vzdelavania

PaedDr. Alica Dragulova

POAPIS: i

Druh vzdelavania

Inovacéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana forma (18 h prezencne, 32 hodin v diStan¢nej forme)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel

Prehibit’, rozsirit’ a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych a
odbornych zamestnancov zamerané na profesijny rast a sebarozvoj
prostrednictvom uciacej sa organizacie - kompetencie v oblasti 1.2,
Identifikovat psychologické a socidlne faktory ucenia sa ziaka 2.1,
Ovladat' obsah adidaktiku vyudovacich predmetov, 2.2 Planovat
a projektovat’ vyucovanie. 3 Profesijny rozvoj, 3.1 Planovat a
realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj

Ciastkové ciele

1. Formovat didakticko-reflektivne komunity.

2. Identifikovat’ problémy praxe — pomenovat’ problémy.

3. Dodrzat’ zasady protokolu pri identifikacii problémov praxe.

4. Navrhnit' zmeny na elimindciu identifikovanych problémov
praxe.

5. Reflektovat’ navrhnuté zmeny v praxi.

Rozsah Rozsah
Tematické celky a ich rozsah prezencne distancne
, () (D)

1.1 Uvod do vzdelavania 6 h

1.2. Urovne uéenia - u¢iaca sa komunita

1.3. Seba-transformujtica organizacia

1.4. Didakticko-reflektivne komunity —

DRK
Obsah tematického celku ’Zadanie di§tanépej ulohy €. 1 ,
1 - Didakticko- Na zaklade pozorovania z praxe opisat

problém tykajuci sa konkrétneho 10

reflektivne komunity

ziaka/dietat’a.

Vystup distan¢nej dulohy €. 1
Spracovany opis problému praxe, Vv
ktorom je vysvetlené napr. preco je tento
problém podstatny, preco je to problém,
ako by  problém vyzeral na
fotke/momentke? Akd je idedlna
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predstava po vyrieSeni problému? Co sa
ma zmenit? Kto ma byt iniciativny pri
rieSeni problému? Rozsah cca 1 - 2 strany
formatu A 4.

2.1. Deskripcia problému praxe 6 h
2.2. Roly v DRK
2.3. Zésady protokolu
2.4. Priebeh stretnuti DRK
Zadanie diStan¢nej lohy ¢. 2
Obsah tematického celku | Realizovat DRK v piatich krokoch a 12 h
2 - Identifikacia | yrobit’ z vlastného pohl'adu zéapis zo
problémov praxe stretnutia.
Vystup diStan¢nej ulohy ¢. 2
Spracovany zapis zo stretnutia DRK s
dorazom na reflexiu vlastného ucenia
pocas jednotlivych krokoch alebo navrh
rieSenia stanoveného problému. Rozsah
cca 1 strana formatu A 4.
Reflexia stretnuti skupin DRK. 6h
Zadanie diStan¢nej alohy ¢. 3
Obsah tematického celku Reali,zovat’ spolo¢né stretn,utic? vSetkych
3 — Hodnotenie priebehu skupm’ DRK a reflektovat’ prinos pre
DRK kolektiv.
10 h

Vystup diStan¢nej alohy ¢. 3
Spracovat’ reflexiu prinosu DRK pre
jednotlivca a kolektiv ako celok - cca 1
strany formatu A 4.

SPOLU

P/online = 18 hodin
D =32 hodin
Spolu = 50 hodin

Cielova skupina

pedagogicki zamestnanci

- ulitel’

kategoéria . )
& - vychovavatel

- majster odbornej vychovy

- pedagogicky asistent

podkategorie pedagogickych zamestnancov:

- ucitel’ materskej Skoly-

- ucitel prvého stupnia zakladnej Skoly

podkategoria - ucitel’ druhého stupna zakladnej Skoly

- ucitel’ strednej Skoly
- ucitel’ jazykovej skoly
- ucitel’ zadkladnej umeleckej Skoly

kariérovy stupen .
y stup atestaciou

- samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec s prvou

- pedagogicky zamestnanec s druhou



mailto:skolaplus.s.r.o@gmail.com

Skola plus s.r.o. Sabinovska 145, 080 01 PRESOV
1€0 44 049 447; DI€ 2022591890; skolaplus.s.r.o@gmail.com

atestaciou

kariérova pozicia

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdelavania

Absolvent vzdeliavacieho programu ma kompetencie:
- identifikovat’ a opisat’ problémy praxe,

- aplikovat’ pridelent rolu v sulade s protokolom DRK

- aplikovat’ jednotlivé kroky stretnuti DRK,

- reflektovat’ prinosy DRK pre jednotlivca a kolektiv.

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca

a odborného
zamestnanca pri
zaradeni na
vzdelavanie

Na vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec a  odborny  zamestnanec
V uvedenej kategorii, podkategorii
a kariérovom stupni, ktory spiia kvalifikaéné
predpoklady v sulade s vyhlaskou MSVVa$
SR ¢. 1/2020 Z. z.

Uchadza¢ bude na vzdelavanie zaradeny
na zaklade pisomnej prihlasky podpisanej
riaditelom Skoly/Skolského zariadenia.
Zaradenie na vzdeldvanie nasledne posudi
poskytovatel  vzdelavania na  zéklade
prihlasky a dokladov o dosiahnutom vzdelani
uchadzaca.

Personalne
zabezpecenie
vzdelavania

a poziadavky
poskytovatel’a na
odbornost’
personalneho
zabezpecenia

Odborny garant programu vzdeldvania splia
poziadavky § 55 ods. 4 zakona ¢. 138/2019
Z.1z.

Clen apredseda komisie spiiia poziadavku
§ 56 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Lektori:  ucitelia profesijného  rozvoja,
vysokoskolski ucitelia, skuseni pedagogicki
zamestnanci s prvou alebo druhou atestaciou
s najmenej 5-ro¢nou praxou v danej oblasti.

Materialne,
technické

a informacné
zabezpecenie
vzdelavania

Materidlne:  Studijné  texty, metodické
materidly, podklady na vypracovanie uloh
diStan¢nej Casti vzdelavania.

Technické: notebook a dataprojektor pre
lektora s pripojenim na internet.

Podmienky
ukonéenia
vzdelavania

1. Absolvovanie najmenej 80 % z celkového
rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vSetkych
vystupov diStan¢nej formy vzdeldvania.

3.Prezentécia

Obsahom  zavereCnej prezenticie bude
reflexia stretnutia DRK a reflexia procesu
vlastného  ucenia. Prezentdcia ~ bude
spracovana elektronicky — textovy editor word
cca 3 strany formatu A 4.
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Meno, e-mailova adresa | Mgr. Dagmar Ctvrtnickova
a tel. Cislo autora ctvrtndasa@gmail.com
programu +421 911660508

Meno, e-mailova adresa | Mgr. Maria Duréekova
a tel. ¢islo odborného maradur@centrum.sk
konzultanta programu +421 905 275 282

Odtlacok peciatky
poskytovatel’a a podpis
Statutarneho zastupcu
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