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SKOLA
PLUS

Program inovacného vzdelavania

Aktivizujuce vyucovanie kooperativnou formou

s dorazom na sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie

Program inovac¢ného vzdelavania vytvoreny v sulade s potvrdenim

oopravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania ¢. 35/2021 - IV
obsahové zameranie:

Inovovanie a rozsirenie kompetencii PZ a OZ zamerané na rozvijanie funkénych gramotnosti
ziakov v stilade so Statnym vzdeldvacim programom v ramci jednotlivych vzdelavacich oblasti v
MS na 1. a 2. stupni ZS a na SS v stlade s profesijnymi $tandardami - kompetenciami v oblasti
vychovno-vzdelavaci proces 2.1, 2.2, 2.3.

PaedDr. Alica Dragulova PhD.
Statutarny zastupca poskytovatela
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Nazov a sidlo

Skola plus s.r.o. Sabinovska 145, 080 01 Presov

poskytovatela
ICO poskytovatel’a 44 049 447

Aktivizujuce vyucovanie kooperativnou formou
Nazov

programu vzdelavania

s dorazom na sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie

Odborny garant
programu vzdelavania

PaedDr. Alica Dragulova

POAPIS: i

Druh vzdelavania

Inovacéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana forma (25 hodin v distan¢nej forme)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Prehibit’, rozirit' a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti
ariadenie edukacného procesu zavadzanim efektivnej aplikacii
inova¢nych metdd formou kooperativneho vyucovania.

Ciastkové ciele

1. rozlisit inovativne aktivizujlice metddy, timovd praca -
kooperativne vyucovanie a u€enia sa od tradicnych vyucovacich
metod,

2. navrhnut’ aktivity na podporu aktivneho a podnetného timového
ucenia sa a ucenia sa kazdého jednotlivca,

3. navrhnut efektivhu spédtna vdzbu na cinnost' jednotlivcov
I skupine s vyuzitim sebahodnotenia,

4. navrhnut model vyuCovacej hodiny s vyuzitim aktivizujacich
vyucovacich metdod atimovej spoluprace, ktoré podporuji
predovSetkym tvorbu pisomnych a ustnych komunikatov rdznej
povahy a kritické myslenie i vyjadrovanie postojov,

5. posudit’ vhodnost’ jednotlivych metod, stratégii/metodd/technik so
zretel'om na rozvijanie klI'iCovych kompetencii.

Rozsah Rozsah
Tematické celky a ich rozsah prezen¢ne | diStancne
(P) (D)
1.1Vychodiska konstruktivistického 9h

Obsah tematického celku
1 - Inovativne metody
a kooperativne
vyucovanie

pristupu k vyuCovaniu -
ucenie sa ziakov.

1.2.  Vymedzenie rozdielov medzi
aktivnym  ucenim sa  atradicnym
vyucovanim.

1.3. Suvztaznost modernych metdd a
interpersondlneho  §tylu  ucenia sa
s kI'aicovymi kompetenciami.

1.4. Aktivizujice inovativne metddy,

aktivizujice
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aktivne ucenie sa - participativne
aktivizujuce metody.

Zadanie diStanc¢nej ulohy ¢ 1 - zadanie 7h
Vyuzit metddy aktivheho ucenia sa
a kooperativne;j ¢innosti v navrhu
vyucCovacej jednotky.

Vystup diStan¢nej ulohy 1

Spracovany navrh vyucovacej jednotky

s dorazom na aktivne ucenie sa ziakov

a kooperativnu ¢innost’. — rozsah cca 2
strany formatu A

9h
2.1. Kritické myslenie a interaktivne
prostredie v modernom vzdelavani.

2.2. Prepojenie kritérii hodnotenia so
Specifickymi ciel'mi vyucovacieho
procesu.

2.3. Aktivizujuce metody ucenia sa —
motivacia k riadeniu vlastného ucenia sa
2.4. Sebahodnotenie a rovesnicke
hodnotenie — vhodné techniky na
sebahodnotenie.

Obsah tematického celku | 2.5. Suvztaznost hodnotenia a motivacie
2 — Efektivna spitna | K uceniu.

vizba a sebahodnotenie.

Zadanie diStancnej ulohy ¢. 2 7h
Aplikovat’ sebahodnotenia a rovesnicke
hodnotenie na ¢innosti Ziakov 1
vyucovacej jednotky ¢innosti v kontexte
so Specifickymi ciel'mi a Kritériami
hodnotenia.

Vystup diStan¢nej alohy ¢. 2
Spracovany navrh vyucovacej jednotky
s dorazom sebahodnotenie a rovesnicke
hodnotenia s respektovanim S$pecifickych
cielov a kritérii rozsah cca 2 strany
formatu A 4.

Reflexia cCinnosti v kooperativnych 8h
formach  vyucovania. Stvztaznost’
hodnotenia s ciel'mi a kritériami.
Stanovenie  kritérii ~ UspeSnosti Vv

' h ucenia sa Ziaka.
Obsah tematického celku | P oo 000 HECTa S8 21aid

3 — Hodnotenie priebehu
vyucovacej
hodiny/jednotky

Zadanie diStancnej ulohy ¢. 3 10 h
Aplikovat’ sebahodnotenia a rovesnicke
hodnotenie na vyucovacie jednotky
(vlastnu a jedného ucastnika vzdelavania)

Vystup diStancnej ulohy ¢. 3
3Spracovat’ sebahodnotenia a rovesnicke
hodnotenie na vlastna vyucovaciu
jednotku a vyucovaciu jednotku jedného
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vybraného ucastnika cca 2 strany formatu

Ad.
P/online = 26 hodin
SPOLU D = 24 hodin

Spolu = 50 hodin

kategoérie pedagogickych zamestnancov:
- ucitel’

- majster odbornej vychovy

- vychovavatel’

kategoria

podkategdrie pedagogickych zamestnancov:

- ucitel’ materskej Skoly

- ucitel prvého stupna zakladnej skoly
- ucitel’ druhého stupnia zékladnej Skoly
- ucitel’ strednej Skoly

- ucitel’ jazykovej Skoly

- ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly

- vychovavatel’

podkategoria

Cielova skupina

- zacinajuci pedagogicky zamestnanec

- samostany pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou

kariérovy stupen

kariérova pozicia

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie:

- charakterizovat aktivizujuce metddy a kooperativne vyu€ovanie,

- navrhnat vyucovaciu jednotku s vyuzitim aktivizujicich metdd
a kooperativnych foriem vyucovacieho procesu,

- aplikovat’ efektivnu spétnti vézbu s dorazom na individualitu Ziakov
I timovu spolupracu,

- reflektovat’ vlastn ¢innost’ i Cinnost’ ostatnych pedagdégov na
konkrétnych vyucovacich aktivitach

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdelavania

Profil absolventa:

Absolvent programu vzdelavania ziska kompetencie potrebné
nariadenie edukaéného procesu zavadzanim efektivnej aplikacie
inova¢nych metdd formou kooperativneho vyu€ovania.

Na vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec V uvedenej kategorii,

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca

a odborného
zamestnanca pri
zaradeni na
vzdelavanie

podkategorii a kariérovom stupni, ktory spiia
kvalifikacné  predpoklady v sulade
s vyhlaskou MSVVaS SR &. 1/2020 Z. z.
Uchédza¢ bude na vzdeldvanie zaradeny
na zéklade pisomnej prihlaS8ky podpisane]
riaditelom skoly.

Zaradenie na vzdelavanie nasledne posudi
poskytovatel  vzdelavania na  zdklade
prihlasky a dokladov o dosiahnutom vzdelani
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uchadzaca.

Odborny garant programu vzdeldvania spliha

f;l:z‘z’;:gfﬁe goiiadavky § 55 ods. 4 zakona ¢&. 138/2019
p . . 2.
;Z;Oe;?:;:‘l’iy Clen a pred§eda kvomisie spifia poziadavku
poskytovatePa na § 56 ods. 2 Zatlhmn.a ¢. 138/201.L.9 Z z. .
odbornost’ Lektorlv: u(:,ltelie} 'profe,sune’ho rozvoja,
personalneho Vysokoskols_kl ucitelia, skuseni pedagoglfzkl
zabezpegenia zamgstnaQC| s prvou alebo druhou_ atestaciou
S najmenej 5-ro¢nou praxou v danej oblasti.
Materiglne Mater'iélne: Studijné  texty, rne'todické
technické ’ rr%avlterlvaly? VpO(.iklady,na ~Vypracovanie uloh
3 informacné dlstanc'nejr Casti vzdeldvania. '
zabezpetenie Techmcke:. nptepook a dataprojektor pre
vzdelivania lektora s pripojenim na internet.
1. Absolvovanie najmenej 80 % z celkového
rozsahu prezen¢nej formy vzdelavania.
2. Vypracovanie a odovzdanie vSetkych
vystupov distan¢nej formy vzdelavania.
3.Prezentacia modelu jednej vyucovacej
jednotky s aplikaciou aktivizujucich metod
a kooperativnej formy vyucCovania, ktoré
podporuju  aktivitu ziaka a  rozvijaju
. interpersonalnu  inteligenciu, zdokonal'uju
Eﬁg::;l;?il;y komunik,aéné zruc¢nosti, _sebahodnotenie
vzdeldvania a rovesmgke hodnqtenle. Model
vyuCovaciecho bloku je spracovany v
kompletnej Struktare (nazov tematického
celku, ucivo vymedzené obsahovym a

vykonovym Standardom, jasne formulované
Specifické ciele, ktoré su v sulade so
zékladnymi  pedagogickymi  dokumentmi,
kritéria hodnotenia, jasne opisany postup pri
realizacii aktivit a pri hodnoteni);

Prezentacia bude spracovana elektronicky —
textovy editor word

Meno, e-mailova adresa
a tel. ¢islo autora
programu

Mgr. Dagmar Ctvrtni¢kova

ctvrtndasa@gmail.com

+421 911660508

Meno, e-mailova adresa
a tel. ¢islo odborného
konzultanta programu

Mgr. Maria Duréekova
maradur@centrum.sk

+421 905 275 282
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Odtlacok peciatky
poskytovatel’a a podpis
Statutarneho zastupcu
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